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Oznam o vyberovom konani

Prevadzkovatel komunitného centra obec Saturov, ul. Osloboditel'ov 386, Saturov

vyhlasuje vyberové konanie na

a) jedno pracovné miesto odborného pracovnika® povereného riadenim komunitného centra
(OPPRKC),

Vyberové konanie sa uskutoéni diia /22/06/2015 o 11:00 hod. v priestoroch Obecného
uradu v Safurove

Zaujemcovia o niektorl zuvedenych pracovnych pozicii méiu pisomni Fiadost o prijatie
do zamestnania dorucit osobne alebo zaslat postou na adresu OU Salurov, ul. Osloboditefov 385,
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Pod pojmom pracovnik sa na Udely tejto Zmluvy v stlade so zékonom €.365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych

oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou v z.n.p. rozumie podia kontextového vyznamu fena alebo mus v prisluénom gramatickom tvare
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SaCurov. Zaujemcovia vo svojej Ziadosti jednoznaéne uréia, o ktord poziciu maji zaujem (OPPRKC,
OPKC alebo PKC, prip. ich kombinacia).

Uzavierka na predioZenie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 17/06/2015. Ziujemcovia, ktorych
pisomné Ziadosti do vyberového konania boli doruéené po termine uzdvierky, nebudi zaradeni do
vyberového konania.

Zoznam poZadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania (v ktorej je jednoznatne
uréené, o ktoru poziciu alebo pozicie sa kandidat uchadza):
e Struktdrovany Zivotopis uchddzada (CV)

e doklad o najvy$3om dosiahnutom vzdelani,

e iné doklady potvrdzujice odbornu spdsobilost {certifikdty zo $koleni a podobne),

e uchadza¢ mobZe predloZit aj odporucania alebo pracovné hodnotenia od predchddzajiceho
zamestnavatela alebo od organizacii, s ktorymi v minulosti spolupracoval,

e suhlas so spracovanim osobnych tGdajov na osobitnom formulari (priloha Prirucky 3a).

Kvalifikacné predpoklady na poziciu OPPRKC si:

Vzdelanie, zodpovedajice poZiadavkam zakona & 448/2008 Z.z. o socidlnych sluibach v zneni
neskorsich predpisov (§ 84, ods. 4, pism. a-c);

a, vydie odborné vzdelanie® ziskané absolvovanim vzdelavacieho programu v étudijnych odboroch
zameranych na socidlnu précu, socidlnu pedagogiku, Specidlnu pedagogiku, lietebni pedagogiku,
andragogiku, socialnu a humanitérnu pracu, socialno-pravnu &innost a charitativno-misijnd éinnost,
b, vysokoskolské vzdelanie ziskané 3tidiom v bakalarskom $tudijnom programe alebo magisterskom
Studijnom programe, zameranom na socidlnu pracu, socidlne sluzby a poradenstvo, socidlnu
pedagogiku, 3pecidlnu pedagogiku, lieCebnl pedagogiku, psycholdgiu,

¢, akreditovany vzdeldvaci kurz v oblastiach, uvedenych v pismenéch a} a b) v rozsahu najmene] 150
hodin a prax pri vykone povolania v oblasti socidlnej prace v trvani najmenej troch rokov, ak ma
skoncené vysokosdkolské vzdelanie druhého stupiia, ktoré nie je uvedené v pismene b).

Zzkon €. 245/2008 Z.2. v z.n.p.
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Upozornenie: Na vyberové konanie budd pozvani iba zdujemcovia, ktori spifaji kvalifikaéné
predpoklady na dant poziciu.

Miestom vykonu prace je Komunitné centrum v Safurove:

Datum predpokladaného ndstupu do zamestnania je 1.7.2015
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Popis prace OPPRKC:

Ciefom prédce OPPRKC je organizatné, metodické a personélne riadenie komunitného centra v takej
kvalite, aby bolo zaistené plnenie ciefov prace komunitného centra vo vzfahu k jeho klientom -
prijimatefom socidlne] sluzby, odbornej &innosti, inej &innosti a aktivity a dodriiavanie $tandardov
komunitného centra. Odborny pracovnik, povereny riadenim komunitného centra koordinuje celt
¢innost KC, organizacne a obsahovo zabezpetuije &innosti a aktivity projektu v konkrétnej obci.

OPPRKC vykondva &innosti:

ako OPKC a popri uvedenych Glohach pini dlohu vedenia KC, koordinuje celd &innost KC;
poskytuje socidlne poradenstvo® a pomoc pri uplatfiovani prav a pravom chranenych zaujmov
klientom komunitného centra; v daldich oblastiach €innosti sa riadi profilom Cinnosti
odborného pracovnika;

vytvara a udriuje strategické partnerstvad a korektné vztfahy s jednotlivcami, organizaciami
a institlciami (obec, terénni socidlni pracovnici, UPSVaR, vzdeldvacie indtitlicie a mnohé
dalsie), respektuje ich odlisné pohlady a spolupracuje s nimi v zdujme prijimatelov socidlnych
slufieb KC a v zaujme rozvoja KC;

zabezpeluje mapovanie potrieb v obci alebo v Eastiach obce, na ktord ma KC dosah;
zodpoveda za kratkodobé a dlhodobé pldnovanie sluZieb, aktivit a éinnosti KC, ako aj rozvoja
a udrzatelnosti KC;

zodpovedd za kvalitu poskytnutej odbornej éinnosti, inej &Ginnosti a aktivity KC ;

monitoruje a zhodnocuje poskytované odborné &innosti, iné &innosti a aktivity KC z hladiska
naplfiania potrieb ich prijimatelov;

zapdja sa do propagdcie odbornych ¢innosti, inych €innosti a aktivit KC a spolupracuje s
médiami;

zodpoveda za administrativu, suvisiacu s ¢innostou KC, za vedenie evidencie klientov KC;
pripravuje a vedie pravidelné porady zamestnancov KC, podiela sa na zaskolovani novych
pracovnikov KC;

asistuje pri riadeni vietkych odbornych ¢innosti, inych ¢innosti a aktivit KC;

zu€astriuje sa pravidelnych poréd s prislusnym koordinatorom;

a

zakona

Kvalifikalné predpoklady st uvedené v § 84 zdkona &. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a o zmene a dopinen/

€. 455/1991 Zb. o fivnostenskom podnikani (zivnostensky zaken) v zneni neskorsich predpisov.



¢ vykonava iné (doplnkové) innosti, ktoré vyplynt z aktualnych potrieb potas realizicie NP KC.

Vsilade so zdsadou rovnokého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia z dévodu
pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prisluinosti k ndboZenskej alebo etnickej skupine,
zdravotného postihnutia, veku, sexudlinej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politickeho alebo iného zmyslania, narodného alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.
Zasadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a obdobnych prdvnych vztahoch ustanovuje
zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminaény zdkon)v zneni neskorsich predpisov.




